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“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos dos Servidores do Municipio de PATROCINIO DE
MURIAE - MG, define ntmero de cargos, estimula sua
formagéao profissional e sua contribuigao ao processo de
trabalho com previsao de progressao na carreira, estabe-
lece normas gerais de enquadramento, institui nova ta-
bela de vencimentos e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/MG, Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO GERAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

I - A valorizacao e dignificacao da fungao publica e do servidor publico;

II - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos e sa-
lanios, respeito total ao direito adquirido, desde que os mesmos nao tenham sido
obtides através de ato ilicito.

I - Profissionalizacéo e desenvolvimento do servidor publico;

IV - Isonomia remuneratoria entre cargos e fungées iguais ou assemelha-
dos e remuneracio compativel com a complexidade e a responsabilidade da- +:
fas e com a escolaridade exigida para seu desempenho;

V - Distribuicdo dos cargos e fungdes em niveis, sendo o primeiro atribuido
aqueles com nivel elementar de escolaridade e o tltimo ao nivel superior de esco-
laridade, prestigiando-se g qualificagao e formagao profissional;

VI - Instituicio de progressao por tempo de servigo, por habilitacdo e/ou
qualificacdo e por desempenho, observado o disposto nesta Lei, com o desenvolvi-
mento do servidor efetivo e daquele detentor de funcao publica na respectiva hie-

VII - Garantia de preservacao do interesse publico, tendo em vista a melho-

ria profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qua-
lidade & populacao;

VIII - Tomada de decisges fulcrada nos principios da economicidade, racin-
nalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos;

IX - Equidade - Garantia de tratamento isonémico para cargos e/ou fun-
¢oes integrantes de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, en-
tendido como a igualdade de direitos, obrigacoes e deveres;
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X - Observancia estrita a Constituicdo Federal, Arts. 7°, incisos IV, ot
VII, VL, B8 X171, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXI1, XXIII, XXIV, XXX,
XXXI, XXXII, XXXIII; 8°, 9° ¢ 37, estes com seus respectivos incisos e paragrafos.

§ 20 - Consoante disposto na Lei Municipal n° 476 /02, o servidor publico do
Municipio de PATROCINIO DE MURIAE/MG tera sua aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que as contribuicées obrigatérias
relativas ao direito 4 sua passagem a inatividade serao feitas ao Instituto Nacional

de Seguridade Social.

Art. 32 - Parg efeito desta lei considera-se:

I-Funcio-Eo conjunto de atribuicoes, direitos, deveres e responsabilida-
des, afeto a um servidor.

Il -Classe - E o conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel so! |
al.

IV - Emprego Publico - £ o conjunto de atribui¢cées conferidas a um servi-
dor submetido a processo seletivo publico, para prestar eventuais servicos na Ad-
ministracdo Publica, na condicédo de contratado por tempo determinado.

V - Servidor - E toda pe€ssoa ocupante de um cargo, funcao ou emprego
publico, independente do vinculo empregaticio.
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VII - Tabela Salarial - E um conjunto organizado de valores em niveis de re-
tribuicdo pecuniaria fixa, distribuidos progressivamente do menor ao maior pa-
drao de vencimento e adotado pelo Poder Executivo.,

VIII - Nivel Salarial - E g posicdo de cargos do Poder Executivo na Tak: -
Salarial com a simbologia “N” seguida de numeros com inicio em “01”, em orceme
crescente, seguida de um n°, este hierarquicamente disposto, visando identificar,
de forma objetiva, a faixa de vencimentos correspondentes;

IX - Remuneracéo - E a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmen-
te pelo servidor publico pelo exercicio do cargo ou fungao, composta do vencimen-
to basico e das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

X - Enquadramento - E o posicionamento do servidor efetivo ou do deten- M
tor de funcao publica no nivel superior aquele em que se encontra na carreira, dai

XI - Efetivo Exercicio - E o periodo de trabalho continuo do servidor no E-
Xecutivo Municipal, ou quando a disposicdo de orgao da Administracido Estad: °
ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

Xl - Lotacdo - E a unidade administrativa, onde o servidor devera desern-
penhar as suas funcgoes.

X1 - Intersticio de tempo - E o lapso de tempo estabelecido como minimo
NECESsano para que o servidor se habilite a progressio;

XIV - Progressao Vertical- E a passagem dos servidores efetivos ou estaveis
de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe g que pertencem, observadas as normas estabelecidas

XVII - Cargo de Provimento em Comisséo - E o cargo de recrutamen .. ..
plo, atribuido a uma Pessoa para o exercicio de funcéo de confianga, para atribui-
¢oes de direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao.

CAPITULO I1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 42 - Para os efeitos desta Lei, os cargos sao escalonados como de pro-

vimento em comissio e de provimento efetivo, de acordo com 0S anexos que inte-
gram-na.

Art. 59 - Os cargos sao denominados:
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a- De livre nomeacio e exoneracdo do Executivo Municipal, conforme Anexo
L

b- De provimento efetivo, aqueles cuja natureza é o da permaneéncia ininter-
rupta no servico publico, a ser ocupado de acordo com a escolaridade cons-
tante no Anexo II, I A e Il B;

¢- Contratados por tempo determinado, para atender excepcionais necessi-
dades do Poder Publico, com duracéo limitada, consoante Art. 23 et seq des-
ta lei.

Paragrafo Unico - Para atender as exigéncias do Programa de Saude da
Familia e/ou combate as endemias, havendo vagas a preencher, o Municipio fara
realizar processo seletivo publico, nos termos do Art. 198, 88 4°, 5° e 6° da Consti-
tuicdo Federal e consoante o disposto na Lei Municipal 479/2002, sendo que o
numero de vagas a serem ocupadas sera aquele constante dos Anexos desta Lei. ”

Art. 62 - O Servico Publico Municipal compreende:
I - A atividade permanente;
II - A atividade temporaria.

S 12 - A atividade permanente distribui-se por cargos e/ou empregos cria-
dos através desta Lei, em numero certo, com denominacao e especificagoes pra-
prias, compreendendo os servidores efetivos, os empregados publicos e os esta-
Veis, estes consoante os termos do Art. 19 do ADCT da Constituicao Federal e = -
JEilos a vacancia em caso de falecimento de seu detentor.

8§ 22 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera de Ji-
VI€ nomeacao do Prefeito Municipal, desde que existam vagas e dotacdo orcamen-
taria para atender as despesas, e em estrita observancia ao disposto na Lei Com-
plementar ne 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com a remuneracio
constante no citado anexo e exigéncia de dedicacao exclusiva ao desempenho das
atividades que lhe s3o inerentes.

§ 32 — Do ato de provimento dos cargos mencionados no § anterior deverao
constar:

— Denominacio e nivel de vencimento da classe;
- Quantitativo dos cargos providos;

— Prazo desejavel para provimento;

— Justificativa do provimento.

§ 42 - O provimento para classe inicial de carreira para exercicio de ! lvida-
de permanente s6 se verificara apos o cumprimento do preceito constitucional,
condicionado & realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza, a complexidade de cada cargo e a qualificacdo exigida, ob-
servada a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do concur-
SO.



Art. 7° - Para provimento dos cargos efetivos e /ou empregos publicos serao
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos, a natureza e a com-
plexidade estabelecidas para cada classe, a qualificacao exigida, constantes nos
Anexos desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacao de espécie alguma para o Municipio de PATROCINIO DE MU-
RIAE/MG, ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabili-
dade a quem lhe der causa. -

§ 12 - Sao requisitos basicos para provimento dos cargos e/ou empregos
publicos:

a)- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ao qual foi de-
ferida a igualdade nas condicdes previstas no § 1° do Art. 12 da Constituicdo Fe-
deral;

b)- Estar em dia com as obrigacées eleitorais ; §

c¢)- Estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo masculino;
d)- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;
e)- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido demitido por justa causa por orgao publico federal, estadual
€ municipal;

gl Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos Arts. 14 e 15 desta Lei
€ regulamentacao especifica;

h)Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

i} Ser habilitado e/ou qualificado legalmente para exercicio do cargo, nos
termos dos Anexos desta Lei, bem como de profissao regulamentada.

Art. 82 - O concurso e/ou processo seletivo publico reger-se-ao pelas nor-
mas desta Lei e pelas condigées expressas no respectivo Edital, que devera ser
amplamente divulgado.

Art. 92 - Na realizacao do concurso publico poderao ser aplicadas provas es-
critas, orais, teoricas ou praticas, conforme a natureza e complexidade do cargo a
ser provido.

Paragrafo Unico — Na hipétese de realizacao de Processo Seletivo Publico pa-
ra OS empregos previstos no Art. 198, §§ 4°, 5° e 6° da Constituicdo Federal (EC
51/06, de 14.02.06) serdo observadas as mesmas exigéncias constantes das ali-
neas a’a 7 do § 1°, Art. 7°, desta Lei.

Art. 10 - O resultado do concurso e/ou do processo seletivo publicos serao
homologados pelo Prefeito Municipal no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 11 - Nao se realizara novo concurso publico e/ou processo seletivo en-
quanto houver candidato aprovado em certame anterior, com prazo de validade
ainda néo expirado, para os mesmos cargos e/ou empregos publicos.
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Art. 12 - O prazo de validade, as condicées de sua realizagao e os reqiis’
para inscricdo dos candidatos serdo afixados em edital e regulamento, qu¢ sciao
divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 13 - O concurso publico terd a validade de até 02 (dois) anos, podendo
esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico: A aprovacdo em concurso e /ou processo seletivo publicos
nao gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a exclusivo critério da administracido
publica municipal, dentro do seu prazo de validade; no entanto, as novas contra-
tacoes para eventual ocupacdo de vagas temporarias e que se fizerem necessarias
deverao ser feitas, rigorosamente, seguindo a ordem de classificacao.

Art. 14 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de até 5% [cinco por cento) dos cargos e/ou empregos publicos do Quadro de Pes
soal da Prefeitura Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/MG, autarquias e fi-
dacdes municipais, se porventura as houver, a ser definido no respectivo ediial

Paragrafo tnico: O disposto neste artigo néao se aplica aos cargos e/ou em-
PIE20S para os quais a Lei exija aptiddo plena.

Art. 15 - A administracdo municipal estimulara a criacao e o desenvolvi-
menio de programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servido-
res portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art. 16 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirao de
fundamento 2 concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente a0
INgresso no servico publico, observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 17 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/MG.

Paragrafo unico: O ato de provimento devera, necessariamente, cor '
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

Il - denominacao do cargo;

III - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;

VI - orgao de lotacao do servidor;

VII - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, se for o caso, obedecendo-se os preceitos constitucionais.




Art. 18 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6

poderédo ser providos na forma prevista neste capitulo e em lej municipal especifi-
ca.

poraria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do Art. 37, inc. 7%

Art. 19 - Os cargos em comissdo de direcdo superior e os de menor hierar-
quia serao providos mediante livre escolha do Prefeito, observando-se a escolari-
dade e/ou qualificagdo constante no Anexo | desta lei.

Paragrafo unico: Excetua-se da exigéncia do caput, aqueles cargos que exi-
gem qualificacédo profissional em nivel superior para o exercicio legal da profissao. .

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo terdo como requisitos para sua in-
vestidura a discriminacao relativa a escolaridade, contida nos Anexos desta Lei.

§ 12 - Pertencendo ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, os servidores,
quando nomeados para exercerem cargos em comissao, passardo a perceber os

mentos ou salarios relativos a estes.

§ 20 — Opcionalmente, o servidor podera receber o vencimento de SeL. cargo
efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) de seu piso salarial, mais as vantagens
pessoais adquiridas por tempo de servico (qtiingliénio), calculadas sobre o piso
salarial do cargo efetivo de origem.

Art. 21 - Os cargos em comissao de direcdo superior sao considerados vages
apos o ultimo dia do gOVerno que promoveu sua nomeacao, sendo que a vacancia
se dara através de exoneracao pelo Prefeito Municipal ou, compulsoriamente, no
ultimo dia do governo em vigor a época.

Art. 22 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servido~ ¢.iu-
vel ficara em disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Art. 23 - A atividade eventual ou variavel do servidor publico municipal
compreende a especializacdo nao incluida na especificagao de qualquer um dos



Art. 24 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico as contratacdes que visem a:

[ - Combater surtos epidémicos;

II - Fazer recenseamento;

III - Atender a situacao de calamidade publica;

[V — Substituir eventualmente servidores;

V - Prestar servigos profissionais de nivel superior;
VI - Implementar obras e servigos determinados;

VII — Atender a termos de convénio, sendo, neste caso, o terrpo de

contratacido ajustado no respectivo instrumento. ;

Paragrafo Unico — Fica vedada a contratacédo de pessoal para o exercicio de
atribui¢oes de cargo de natureza efetiva, consoante dispée a Constitui¢do Federal,
Art. 37, II.

Art. 25 - As contratagdes de que trata o Art. 24, terao dotacao especifica e
poderao ser realizadas pelo periodo de até 06 (seis) meses, renovadas por igual
prazo, caso seja de extrema necessidade da administragao municipal e deverao ser
devidamente motivadas, exceto quanto ao inciso VII do Art. 24.

Art. 26 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os pa-
droes de vencimentos do Anexo II, exceto na hipétese do inciso V do Art. 24,
quando serao observados os valores de mercado.

Art. 27 - A admissao do pessoal variavel devera obedecer as seguint & con=
dicoes:

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

II - Comprovar através de atestado meédico, perfeita capacidade fisica e
mental;

III — Portar titulo de eleitor, demonstrando estar em dia com as obrigacoes
eleitorais;

IV - Certificado de reservista
V - Carteira de habilitacao, quando for o caso.

§ 1° - Excetuando as contratacdes excepcionais previstas nesta lei, nao se-
rao admitidas quaisquer outras espécies de contratagoes, por constituirem viola-
¢ao ao determinado no Art. 37, Il da Constituicao Federal.

§ 3° - Até 90 (noventa) dias contados da data da publicagao desta I/, o
Prefeito Municipal devera encaminhar a Camara Municipal o Projeto de lei para
aproveitamento de estagiarios, com a previsdo objetiva de critérios a serem utiliza-
dos em sua selecdo e cuja remuneracio devera corresponder ao piso salarial pre-
visto no Art. 3°, VI desta Lei.



CAPITULO 111

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E DA PROGRESSAO VERTICAL NA
CARREIRA

Art. 28- Fica instituido o sistema de promocao por antigliidade ou gratifica-
¢ao quinquenal, representado pelo principio de antigtidade no servigco publico, ao
que se denomina quinguénio.

§ 1o - Antigtiidade é o decurso do tempo do servico prestado pelo servidor,
desde a data de seu ingresso no servico publico até a sua aposentadoria, demisséo

Ou exoneracao;
#

§ 2° - Sera paga gratificacdo qiiinqtienal a todos os servidores municip. -
que contem ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (e
e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico completos, conti-
nuos ou nao, prestados ao Municipio, a razao de: 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento), 50% (cinqlienta por
cento), 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, sobre
o vencimento ou piso salarial percebido pelo servidor, com excecao do salario fa-
milia.

§ 32 - O quingtiénio percebido nédo se incorpora ao vencimento para efeitos
de calculo do adicional posterior.

Art. 29 - As progressdes verticais ocorrerio a partir da aprovacao desta
Lei para todos os servidores que se submeterem a concurso publico, inclusive para
aqueles estabilizados nos termos do Art. 19 do ADCT (Ato das Disposi¢oes Consti-
tucionais Transitorias).

§ 12 - Para obter o direito 4 progressao o servidor tera que cumprir .«
xercicio do cargo ou funcao publica, os seguintes requisitos:

a - Ter cumprido o estagio de 03 (trés) anos, com a aprovacao na avaliacao
especial a que devera ser submetido, para a primeira progressao;

b - Nao ter tido mais de 10 (dez) faltas no periodo;

¢ - Nao ter sofrido punicao de natureza penal ou disciplinar prevista nesta
Lei, no Estatuto dos Servidores Municipais e qualquer outra, seja Municipal, Es-
tadual ou Federal;

d - Obter, pelo menos, o grau minimo nas médias de suas ultimas avalia-
¢oes de desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional;

¢ - Nas avaliagbes subseqiientes a primeira, além de cumprir com os de-
mais requisitos previstos neste paragrafo, devera perfazer o total de 730 (setecer-
tos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre.
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§ 2¢ - Para obter o grau indicado na alinea ‘d’ deste artigo o servidor devera
receber, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacéo
de desempenho funcional.

§ 3° - As progressées verticais ocorrerdo a partir da aprovacio desta T
ra todos os servidores que tiverem cumprido o intersticio minimo estabeleci“c 114
alinea ‘a’do § 1° deste artigo, garantindo-se as subsequientes nos termos definidos
nas demais alineas. .

§ 4°- De cada progressao a que o servidor fizer jus resultara mudanca em
seu nivel funcional, implicando em automatica alteracao em seu padrio de venci-
mento, consoante o contido no Anexo III-B desta lei.

§ 5? - Fica assegurado ao servidor os direitos adquiridos em funcido de
dispositivos contidos em leis municipais anteriores. #

§ 6° - Na hipétese da administrag¢éo publica municipal néo implementar a
avaliagcédo de desempenho a que aludem os artigos anteriores, fica assegurado zo
servidor o direito a progressiao automatica, a partir da edicdo desta lei.

§ 7° - Excepcionalmente, exclui-se do preenchimento dos requisitos .
dos nas alineas ‘a’ e parte inicial da ‘e’ do § 1° o servidor que logrou a cc NaAlg8.0
funcional de estavel, nos termos do Art. 19 do ADCT (Ato das Disposi¢oes Consti-
tucionais Transitorias), da Constituicao Federal, fazendo também jus as progres-
soes, preenchidos os requisitos das demais alineas.

§ 87 - Aplica-se aos inativos os termos do § 4°, Art. 84 da Lei Organica
Municipal, relativamente aos quais o Municipio tem 90 (noventa) dias, a par-
tir da publicagdo desta lei, para providenciar os atos concessivos dos direitos
ai constantes e nio implementados.

§ 9° - Excepcionalmente, a primeira progressao vertical a ser imple-
mentada para todos os servidores, com fundamento nesta lei, sera feita em
conformidade com o disposto no Art. 91 das Disposicées Finais e Transite-
rias.

Art. 30 - A avaliacao de desempenho tem como objetivo dar ao servidc . «
medida exata da qualidade de seu trabalho, conferindo-lhe a oportunidade de re-
dimensiona-lo, se for o caso e sera apurada em Formulario de Avaliacdo de De-
sempenho analisado pela Comissio de Desenvolvimento Funcional, a qual sera
regulamentada através de Portaria Municipal num prazo maximo de 90(noventa)
dias, a partir da data da publicacdo desta Lei.

§ 1¢ - O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchi-
do, anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor avaliado e enviado a4 Co-
missdo de Desenvolvimento Funcional para apuracao, objetivando a aplicacdo co
instituto da progressao vertical, definida nesta Lei e, semestralmente, para os que
S€ encontrem em estagio probatério, exceto aqueles do magistério que terdo for-
mulario especifico para a area educacional.
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§ 22 - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacao ao iii-
teressado.

§ 3¢ - Havendo divergéncia entre a chefia e o servidor em relacdo ao resul-
tado da avaliagao, este podera recorrer a Comissédo de Desenvolvimento Funcional
que solicitara, da chefia imediata, nova avaliacio.

§ 42 - Mantido o resultado da .avaliacao pela chefia, cabera a4 Comissio
pronunciar-se sobre o resultado final.

§ 5¢ - Sistematicamente, as chefias e os servidores deverao enviar ac cio: .
responsavel pela manutencao dos assentamentos funcionais os dados e iniorm:i-
¢oes necessarias a avaliagao de desempenho.

§ 62 - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracéo
municipal que se encontrarem cedidos a outros orgaos da administracdo municiz
pal, estadual ou federal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comis-
sao de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, ouvido o érgéo requisitante.

§ 7° - Na hipétese do Municipio ceder servidores para prestarem servicos
em outro 6rgao, através de convénio ou sob outra forma, esses terao a garantia ce
todos os direitos a que os demais servidores publicos municipais fizerem jus;

§ 82 - Na avaliacdo a que se refere o § 6" deste artigo deverao ser consider:-
dos os mesmos critérios aplicados na avaliagao aos demais servidores.

Art. 31 - Referente ao cargo e ou funcao publica que detém, o servidor te4
o0 nivel inicial da carreira definido em N, acrescido da numeracéo COITeSpO iueii:,
a0 seu posicionamento na linha vertical do Anexo proprio desta lei.

§ 1° - Cumpridos os requisitos estabelecidos nos Arts. 29 e 30, passara au-
tomaticamente para o padrio de vencimento seguinte, equivalente a novo posicio-
namento, processo a que se denomina enquadramento;

§ 2° - Implementada a progressao a que alude o Art. 91 Das Disposicoes Fi-
nais e Transitorias, sera reiniciada a contagem de tempo e a anotacdo de ocorrén-
cias para efeito de nova apuracao de merecimento, desde que sejam respeitados os
limites percentuais de gasto com pessoal pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar ne 101/2000).

Art. 32 - Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor per-
manecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o in-
tersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuras g .
merecimento.

Art. 33 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste

capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqliente a sua concessio,
independentemente de requerimento do interessado.
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Art. 34 - Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seyu cargo ou fungéo publica, ressalvada a hipétese do § 7¢ do
Art. 29 desta lei.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAO VERTICAL MEDIANTE QUALIFICACAO

Art. 35 - Entende-se por progressao vertical mediante qualificacdo aquela
que se implementa mediante a mudanca de nivel, consoante estabelecido no Ane-
xo IIT A, coluna Simbolo de Vencimento, desta Lei.

§ 1° - Sua implementacéo objetiva estimular a melhoria de desempenho pro-
fissional e qualificacao na carreira do servidor, mediante conclusio de curso i *
diatamente superior aquele exigido para ingresso na carreira (Anexos desta !,
garantida a vinculacao com as atribuigées de seu cargo ou emprego publico, exce-
to quanto aos Ensinos Fundamental e Médio, assegurada a progressao nos sc-
guintes termos:

[ - Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacao exigida seja Fundamen-
tal Incompleto - por conclusédo da 8?2 série do Ensino Fundamental - fica assegii-
rada a progressao de 02 (dois) niveis;

II - Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacao exigida seja o Ensino
Fundamental - por conclusio do Ensino Médio — assegura-se a progressao de (02
(dois) niveis;

III - Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacdo exigida seja o Ensino

gura-se a progressao de 02(dois) niveis;

IV - Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagao exigida seja o Ensino
Superior - por conclusio de Curso de Especializacao latu sensu, com carga hor-
ria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdo de ensino Teiuihin
cida pelo 6rgao federal competente — assegura-se a progressao de 02(dois) nivcis;

V - Curso de Mestrado, com dissertacido aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgédo federal competente - assegura-se a progressao de 03 (trés)
niveis;

VI - Curso de Doutorado, com tese aprovada, em instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo érgao federal competente — assegura-se a progressao de 03 (trés) ni-
veis.

§ 2° - Serao conferidos ao servidor o maximo de 06 (seis) niveis, a titulo de
progressao vertical mediante qualificacdo, consoante a hierarquizacao vertical
constante do Anexo III — B, desta Lei.

§ 3° - A progressio a que alude este capitulo tem natureza diversa da pro-
gressao vertical de que trata o Art. 31 et seq desta Lei, que se fara exclusivamente
por meérito, antecedida de Avaliacao de Desempenho, excetuando a primeira (Art.
93, Disposicées Finais e Transitorias) quanto a exigéncia de avaliacio.

§ 4° - Os titulos comprobatoérios de escolaridade deverdo ser apresen*ados

pelos servidores no orgao gestor de recursos humanos, acompanhados do respec-
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presentados.
§ 5° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da entrada CRLV 2
desta Lei, apos a devida analise dos titulos, o Executivo Municipal, através de De-

CAPITULO V
DA FUNCAO

Art. 37 - Visando economicidade no servico publico municipal, podera a
administra¢ao nomear um titular para até 02 (dois) cargos em COmissao, perce-
bendo esse apenas a remuneracao do cargo de maior nivel, observando-se a esco-
laridade e/ou qualificacao requeridas para seu exercicio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E DAS PENALIDADES

SECAO I
DOS DEVERES
Art. 39 - Sao deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo.
II - Ser leal as instituicoes a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ile-
gais.



V - Atender com presteza:

a - Ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadzas
as protegidas por sigilo;

b - A expedicao de certidges requeridas para defesa de direito ou esclarcci-
mento da situacao de interesse pessoal,

C - As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do Patriménio Pri-
blico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio; ’
[X - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao Servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo tnico: A representacao de que trata o inciso XII, sera encami-
nhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade sune-
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o dirciic e
defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES
Art. 40 - Ao servidor é proibido:

[ - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;

II - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto da reparticao;

IIl - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V - Promover manifestagdo de apreco ou desapreg¢o no recinto da reparti-
¢ao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publi-
cas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo,

porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de visita doutrinario ou da organi-
zagao do servico, em trabalho assinado;
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VII - Comentar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicées que seja de sua responsabilidade ou de seu su-
bordinado;

VIIT - Compelir outro funcionario no sentido de filiagao a associagao profis-
sional, sindical ou partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, ou parente até o seguncio
grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detri-
mento da dignidade da fun¢éo publica:

XI - Participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de socio-
dade civil, ou exercer comércio e nessa qualidade, transacionar com o municipio,
mesmo se a transacao for precedida de licitacao; ’

XII - Atuar como procurador ou intermediario Jjunto a reparti¢ées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até segundo grau e de conjuge;

XIII' - Receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer es-
pécie, em razdo de suas atribuicées, observado o disposto em Lei Federal que dis-
ciplina o assunto;

XIV - Praticar usura sob quaisquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - Exercer atividades remuneradas em outro orgao publico, ou prividoy,
quando afastado em licenca satude no servi¢o publico municipal da administracéo
direta e indireta.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 41 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerci-
cio irregular de suas atribuigdes, de acordo com o disposto em Lei.
Art. 42 - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspensao;
III - Demissao;

IV - Destituicao de cargo em comisséo.

Art. 43 - Na aplicacao das penalidades serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servidor pu-
blico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 44 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicao constante do Art. 41, inciso I a IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 45 - A suspensio sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas pil-
nidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que nao tipifiquem
infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

Art. 46 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - Crime contra a Administracéao Publica;
II - Abandono de cargo;
III - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinacéo grave em Servico;

VII - Ofensa fisica em servico a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X- Lesao aos cofres puiblicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - Corrupgao;

XII - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgressao do artigo 41 inciso X a XVI.

Art. 47 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e prova-
da a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 48 - Qualquer ilicito praticado pelo servidor sujeito a qualquer das es-
pécies de penalidade, obrigatoriamente, implicara na instauragéo do devido pro-

cesso legal, com a implementacio do direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAQO

1.7



Art. 49 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais sao irreduti-
veis, conforme o disposto no inciso XV do Art. 37 da Constituicao Federal, salvo se
obtido através de ato ilicito, nulo de pleno direito.

Art. 50 - Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos, emp:: <.
func¢des publicas da Prefeitura Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/M & ¢ os
proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamenite
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao pode-
rao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, nos termos do inc. XI do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 51 - A revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos munici-
pais, definidos nos anexos desta Lei, devera ser efetuada anualmente, por Lei es-
pecifica, sempre no més de maio, conforme o disposto no Art. 37, X da Constitu-,
icao Federal, sendo considerada grave omissdo do Prefeito Municipal a auséncia
de encaminhamento de Projeto de lei sobre a matéria, anteriormente ao més em
questao.

§ 1° - Na hipotese de nao ser concedida aos servidores, no minimo, a revisi.o
geral anual de seus vencimentos, consoante dispde o caput deste artigo, esses fi-
rao jus a indenizacéo por danos que lhes forem causados, em face da degra-~
de suas condigoes de sobrevivéncia.

§ 2° - Para viabilizar o cumprimento do disposto neste artigo, na hipétese de
ser atingido o limite prudencial previsto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) o
Municipio adotara as seguintes providéncias:

I - reducgéo, em pelo menos, de 20% (vinte por cento) das despesas com ca-
gos em comissao e func¢des de confianca;

Il — exoneracgéo dos servidores nao estaveis e dos empregados publicos;

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no § anterior nao forem suficientcs
para assegurar o cumprimento a determinacao da LRF (Lei de Responsabilidacie
Fiscal), o servidor podera perder o cargo, desde que o ato normativo motivado peio
Poder Executivo Municipal especifique a atividade funcional e o 6rgao ou unidace
administrativa objeto da reducéo de pessoal, conforme o disposto no § 4° do Artico
169 da Constituicao Federal, sendo que a ordem da exoneragéo seguira rigorosa-
mente o critério de menor para maior tempo no servigo publico municipal.

§ 4° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior o~
a indenizacéao correspondente a 2 (dois) meses de remuneracio por ano de g "vigo.

§ 52 - O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagao de cargo ou funcdo com atribuicoes igua’s
ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos, salvo quando as redugdes nao «-
tingirem a totalidade de vagas no cargo, hipétese em que tanto a extincdo quanto
a vedacdo de criagao serao consideradas apenas com relacdo as vagas reduzidas.

§ 6° - Quanto a recomposicao, esta devera ser feita de acordo com a desvia-
lorizacao monetaria dos ultimos 12 (doze) anos em que o servidor nédo teve im-
plementada sua revisdo salarial, podendo ocorrer de uma tnica vez ou de forma
parcelada, desde que dentro dos limites de gasto de pessoal, estabelecidos na I zi
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Complementar ne 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), observadas as
dacoes da legislacao eleitoral.

§ 7° - Fica estabelecida a preservacao real do Piso Salarial do Munici]
que devera corresponder ao valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais
partir de abril/2007, mantendo-se sempre a diferenca entre um e outro ni
assegurado o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre estes e

quanto aos demais niveis de remuneracio dos servidores publicos mun
pais.

§ 8° - Objetivando garantir a manutencao do poder aquisitivo dos vencim
tos dos servidores, qualquer ébice que se apresentar a sua revisao salarial an
devera ser eliminado com a adocdo das medidas constantes neste artigo e in
pensaveis ao restabelecimento do equilibrio das financas publicas. #

Art. 52 - Sempre que se reajustar a remuneracao dos servidores, o reaju
sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgao e na mesma d¢
de acordo com o disposto no § 82 do Art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 53 - O Poder Executivo publicara anualmente os valores das tabelas
lariais dos servidores publicos, conforme dispoe o § 62 do Art. 39 da Constitui
Federal.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 54 - A lotagao representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos quali
tivos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especific
da Prefeitura Municipal, autarquias e fundacoes.

Paragrafo Unico - A lotacao do servidor sera feita quando de sua nomeac
para exercicio do respectivo cargo, em assembléia publica em que serdo apresc
tadas as vagas existentes bem como os locais das mesmas, oportunidade em quu
servidor fara a devida escolha de vaga, seguindo esta a exata ordem de classific
¢ao obtida no Concurso Publico.

Art. 55 - O Prefeito Municipal estudara anualmente, com os demais érgs
da Administragédo a lotacao de todas as unidades, em face dos programas de t1
balho a executar, assim o fazendo exclusivamente em funcao do interesse public

§ 1° - Partindo das conclusées do referido estudo, o Prefeito Municipai 1

proposta de lotagéo geral da Prefeitura Municipal, autarquias e fundagoes da qu
deverao constar:

I — a lotacao atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectiv
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;
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II — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respecti-
vos quantitativos, efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada uni-
dade organizacional;

lIT - relatorio indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos
vagos existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis o
servico, se for o caso.

§ 27 - Observada a ordem de classificacdo para escolha de vaga, fica asse-
gurada ao servidor a prioridade da escolha para local mais proximo possivel
de sua residéncia, devidamente comprovada, em atendimento aos principios cori-
tidos no Art. 1° e respectivos incisos desta Lei.

Art. 56 - As conclusoes do estudo deverao ser efetuadas com a devidit eNtun,
cedéncia para que se preveja a proposta orcamentaria e as modificagdes sugeri-

das.

Art. 57 - Para efetuar qualquer alteracdo na lotacdo, e exclusivamente
levando em conta o interesse piblico, devidamente justificado, o setor proprio
podera modificar a lotacao do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haa
desvio de funcao ou reducao de vencimentos do servidor, e que lhe seja dado
amplo conhecimento dos motivos da alteracio, bem como ao direito de opo-
sicao.

Paragrafo Unico — As remocées arbitrarias, feitas ao arrepio dos legais e
legitimos interesses piblicos, é nula de pleno direito, cabendo ao responsav:l
pela sua implementacdo responder aos danos materiais e morais causados zo
servidor a quem aquela onerou.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 58 - Novas classes de cargos poderao ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/MG, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 59 - As Secretarias e os orgaos de igual nivel hierarquico poderao,
quando da realizagdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criacao de novas
classes de cargos, sempre que necessario, desde que respeitados os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal e desde que dela ndo resulte impedimento a im-
plementacdo do disposto nos Arts. 51-55 desta Lei, sob pena de cometimento
de crime de responsabilidade do gestor que a ela der causa.

§ 1¢ - Da proposta de criagao de novas classes de cargos deverdo constar:
[ - denominagéo das classes que se deseja criar;

IT - descrigédo das respectivas atribui¢des e definiciao dos requisitos u. qua-
lificagao e experiéncia para provimento;



III - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;
V - justificativa pormenorizada de sua criacao.

§ 20 - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se
0s seguintes fatores:

I - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées descritas para
a classe;

II - grau de instrucao e/ou qualificacdo requerido para o desempenho da
classe;

[IT — experiéncia exigida.

§ 3¢ - A definicédo do nivel de vencimento devera resultar da analise compa-~
rativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja exis-
tentes no Quadro de Pessoal da administracdo publica municipal.

Art. 60 - Cabe aos responsaveis pelo 6rgao de pessoal analisar a proposta ¢
verificar:

I - se ha dotacao orcamentaria para a criaciao da nova classe;

II - se suas atribuicées estao implicitas ou explicitas nas descrigées das
classes ja existentes.

Art. 61 - De acordo com as conclusées da analise, o responsavel pelo orgao
de pessoal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal de Administracao pa-
ra apreciacao.

§ 1e - Se a apreciacéo for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito que,
se estiver de acordo, a encaminhara a Camara Municipal para aprovacao.

§ 2¢ - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos in-
cisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administra¢do encaminhara co-
pia da proposta ao Prefeito, com relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 62 - Aprovada a criagao das novas classes, deverdo essas ser incorpo-
radas ao respectivo Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, autarquias e /ou
fundacoes.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 63 - Fica instituido, como atividade peérmanente na administragao pu-
blica municipal, o programa de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
dos servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcao publica;



II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes especifi-
cas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao:

[IT — estimular o desenvolvimento funcional, criando condicées propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de st =
atribuicées, a administracéo direta e /ou indireta como um todo.

Art. 64 - Serao trés tipos de aperfeicoamento profissional:

[ - de integracgdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacées sobre a organizacgédo e o funcionamento da admi-
nistracao direta.

II - de formacéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas ,,
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atuali-
zado e preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao
desenvolvimento funcional;

IIl - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fun¢ées quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 65 - O aperfeicoamento profissional tera sempre carater objetivo « 1
tico e sera ministrado, direta ou indiretamente, pela administracio municipe:

I - com a utilizagao de servidores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios reali-
zados por instituicdes especializadas, sediadas ou no no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou institui¢cdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacdo pertinente.

Art. 66 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos progra-
mas de desenvolvimento profissional:

[ - identificando e analisando, no ambito de cada orgao, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necess:-
rias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas pro-
postos;

II - facilitando a participacdo de seus servidores nos programas de «periei-
coamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade adminis-
trativa;

III - desempenhando atividades de instrutor dentro dos programas de de-
senvolvimento profissional aprovado.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Administracdo, ou 6rgéao vinculado a
administracao indireta, através do orgao de Pessoal, em articulacdo com os de-
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mais orgdos interessados, elaborara e coordenara a execucao de programas de de-
senvolvimento profissional, podendo fazé-lo por intermédio de convénio, com ou-
tros Municipios e/ou Instituicées de Ensino Superior da regiao.

Paragrafo tnico: Os programas de desenvolvimento profissional serdo ela-
borados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, os recur-
sos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 68- Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvol-
vera, com os servidores municipais, atividades de aperfeicoamento em servico, em
consonancia com o programa de aperfeicoamento estabelecido pela Administrac? -
através de:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

II - divulgac¢do de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a4 sua execugao;

[II - discussédo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribuicao para o sistema administrativo;

[V — utilizacao de rodizio e de outros métodos de treinamento em Servico,
adequados a cada caso, desde que ndo implique desvio de funcao.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69 - Entende-se por enquadramento a alteracédo da situacdo funcional
do servidor ou empregado publico com vistas a novo posicionamento no Ane-~
B desta Lei.

Art. 70 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e aque-
les detentores de estabilidade consoante o Art. 19 do ADCT, do Municipio de PA-
TROCINIO DE MURIAE/ MG, suas autarquias e fundacgoes, se for o caso, serio
automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos VI e VII, cujas atri-
buicoes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldades, respeitando-se o
disposto nesta Lei.

§ 12 - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desvi-
ados de suas fungoes originais de ingresso, anteriormente a 05 de outubro de
1988, terdao sua situacao funcional revista quando do enquadramento previsto
neste Capitulo, de acordo com as classes constantes no Anexo II, cujas atribuicoes
sejam de mesma natureza e exercidas desde entao.

§ 2¢ - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferent s
das dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 05 ... «
tubro de 1988, deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente & 0COr-
réncia do desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo II desta Lei.

§ 32 - O enquadramento sera efetuado no més seguinte a aprovacao desta
Lei, devendo ser referendado por comissao designada pelo Prefeito Municipal.
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§ 4° - As progressdes previstas nesta Lei deverdo ser implementadas ic 40
(noventa) dias apés sua entrada em vigor.

§ 52 - Passa a denominar-se Auxiliar de Servicos Escolares o cargo dos a-
tuais Auxiliares de Servicos Gerais em exercicio, na data de aprovacdo desta led,
nas Escolas Municipais, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme
Anexo II - Quadro de Provimento Efetivo.

§ 6° - Ficam asseguradas as diferencas de jornada de trabalho relativas
as(aos) servidoras(es) do magistério publico municipal e aqueles regulados por Es-
tatuto proprio (profissao regulamentada), que possuem Jornadas semanais especi-
ficas, enquanto a jornada semanal dos demais servidores sera de 40(quarenta) ho-
ras.

§ 7° - Aplica-se aos servidores que passaram a inatividade e que rece-
bem seus proventos dos cofres publicos do Municipio de PATROCINIO r+=
MURIAE/MG o disposto no Art. 84, § 4°, da Lei Organica Municipal, ca; =
mandando revisio de seus proventos/enquadramento, consoante os direitos
dos demais servidores em atividade, dai resultando a mudanca de seus res-
pectivos niveis salariais.

Art. 71 - O Prefeito designara Comisséo de Enquadramento, constituida por
S (cinco) membros, da qual farao parte o Procurador Juridico do Municipio, 1 (um)
membro do Departamento Pessoal, e 3 (trés) representantes dos Servidores Publi-
cos Municipais.

Paragrafo Unico - Para a definicao dos representantes dos Servidores Pa-
blicos Municipais, sindicalizados ou nao, sera realizada eleiciao entre os efetivos e
estaveis, através da entidade sindical da categoria, com comunicacdo ao Prefeito
dos eleitos no prazo maximo de 15 (quinze) dias da publicacéo da Portaria de ins-
talagao da Comissao.

Art. 72 - Cabera a Comissio de Enquadramento:

[ - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Pre-
feito Municipal;

II — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encamii-
nha-las ao Prefeito Municipal;

Paragrafo tinico: Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comis-
sdo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacées colhi-
das junto as chefias dos orgaos onde estejam lotados.

Art. 73 - Do enquadramento nio podera resultar reducao de vencimentcs,
salvo nos casos de desvio de fungéo, nao acolhidos por esta Lei e pela Constituicio
Federal, e também, progressoes indevidas, ndo compativeis com o tempo de servi-
¢o do servidor, também né&o acolhidas por esta Lei e pela mesma Lex Maior, por
constituir ato nulo de pleno direito.
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§ 12 - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicao.

§ 22 - De acordo com disposto no inciso II do Art. 12 desta lei, o enquadra-
mento funcional dos servidores ocorrera com a estrita observancia do dirc’ . .. _
quirido, devendo permanecer os vencimentos, caso sejam licitos e superio:.s aos
determinados no referido anexo, inclusive sob os mesmos incidindo os quinqte-
nios de direito. -

§ 32 — As vantagens obtidas pelos servidores somente serdo consideradas
como nulas quando o processo administrativo de enquadramento, observado o de-
vido processo legal, apurar sua participacdo lesiva no ato de concessao da vanta-
gem, ou se em processo administrativo especifico ficar apurado dolo ou ma fé do
superior.

; ; #
Art. 74 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

I - o efetivo exercicio das atribuicées desempenhadas pelo servidor na ad-
ministragao publica municipal,

II - a nomenclatura e descri¢ao das atribui¢des do cargo para o qua’
vidor foi admitido ou reenquadrado, se for o caso;

IIT — nivel de vencimento do cargo;
IV — experiéncia especifica;
V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Vi-habilitagéo legal para o exercicio de profissédo regulamentada e/ou qua-
lificacdo exigida nos termos dos Anexos desta Lei.

§ 1e - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serio
dispensados para atender unicamente a situacoes preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 - Nao se inclui na dispensa objeto do § 1 deste artigo o requisito e
habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, previsto no inciso
VL.

Art. 75 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através ue de-
creto sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo
Prefeito, até 60 (sessenta) dias apos a data de publicacdo desta Lei.

Art. 76 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicagao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamen-
tada e protocolada.



§ 12 - O Prefeito, apos consulta a Comissao de Enquadramento, devera de-
cidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se sucederem ao recebimento da pe-
ticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo 6rgio de pessoal.

§ 22 - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgao de
Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdao do Prefeito Municipal
devera ser publicada em jornal que circule no Municipio ou em mural afixc .} . 7
local publico, de forma a atender o principio da publicidade, no prazo max ..o de
10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 12 deste artigo.

Art. 77 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei que
nao forem previstos em seus anexos e os que forem vagando em razao do enquas
dramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATI-
FICADAS

Art. 78 - Os cargos de provimento em comissdo e as funcgées gratificadas da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de PATROCINIO DE MURIA-
E/MG sdo os constantes nos Anexos desta Lei, acompanhados dos seus respecii-
vos simbolos e valores.

§ 1 - As fungoes gratificadas mencionadas no caput deste artigo seiwo as-
sumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/M¢G,
conforme o disposto no Art. 37, inc. V, da Constituicao Federal.

§ 2¢ - Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 30%
(trinta por cento) dos cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo I
desta Lei.

§ 3¢ - E vedada a acumulacéo de duas ou mais funcgoes gratificadas.
Art. 79 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provi-
mento em comissao devera optar:

[ - pela remuneracao de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cen-
to), ou

II - pela remuneragao do cargo em comissao.

§ 12 - Optando o servidor pela remuneragéo do seu cargo efetivo tera direito
a percepcao de 30% (trinta por cento) sobre o valor deste.

§ 2¢ - Néo sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

§ 32 - A remuneragao do cargo em comissdo ou gratificagdo por func¢ao nao
serao incorporadas aos vencimentos dos servidores para quaisquer fins.
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Art. 80 - Extinto qualquer 6rgao da estrutura administrativa, automaticamen-
te extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcao gratificada correspondente a
sua direcao, assessoramento ou chefia.

Art. 81 - Fica vedado conceder gratificacoes para exercicio de atribuicoes
inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - As contratagdes que forem realizadas para a garantia do pleno
funcionamento dos servigos de educacao, satde e acao social no Municipio a*’
realizacdo do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, ndo poderac sy
branger os contratos ou as renovagoes de contratos cujos periodos somados sejam
superiores a 120 (cento e vinte) dias, e deverdo ser rescindidos os contratos 110
prazo maximo de 10 (dez) dias da homologacdo do Concurso.

Art. 83 - A despesa com pessoal ativo e inativo nao podera exceder o limite
estabelecido pela Lei Complementar ne 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 84 — As férias anuais so6 poderdao ser acumuladas até o maximo de du-
as, o que ensejara seu devido pagamento ao servidor, acrescidas do terco consti-
tucional; quanto as subsequentes, no periodo minimo de 02(dois) anos, estas de-
verao ser devidamente usufruidas.

Art. 85 - O servidor publico podera usufruir das férias-prémio a que fizer
jus, ou optar pela sua conversao em espécie, mediante requerimento a ser deferi-'»
pelo Prefeito Municipal que devera indicar o més de seu g0zo ou de sua perc: g .

§ 1° - As férias-prémio de 03(trés) meses a cada 05 anos de efetivo exercicio
de servigo publico municipal deverio ser gozadas a qualquer tempo se nao tiverem
sido percebidas em espécie.

§ 2° - No caso de pedido de aposentadoria, a administracdo publica pagara
todos os meses de férias-prémio e de férias regulamentares acrescidas do terco
constitucional, se nao tiverem sido devidamente gozadas.

Art. 86 - Aos Professores que atuam na Educacao Basica — Educacéo Infan-
til e Ensino Fundamental - fica assegurada a incorporagéo imediata dos valores
referentes aos repasses dos recursos do FUNDEB, e que vinham sendo pagos a
titulo de abono salarial, ao piso da carreira, conforme piso nacional fixado.

Art. 87 - Cumprido o intersticio de tempo legal exigido para passagc

natividade o servidor publico podera afastar-se do cargo a partir da data do que-
rimento da aposentadoria ou da data em que completar a idade limite.
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Art. 88 - Mensalmente, se for o caso, sera paga uma indenizacédo por
transporte ao servidor que exercer suas atividades fora da sede do Munini:
a ser quantificada segundo os valores efetivamente gastos para tal, salvn zc o
Municipio oferecer o transporte.

Paragrafo Unico — Para efeito de percepgao de indenizacdo consoante os fins
deste artigo, havendo transporte publico o valor equivalera ao gasto neste trans-
porte; caso o servidor tenha que usar meio préoprio de locomogao, sera feito rigoro-
so controle dos gastos, visando sua economicidade ¢ /c garantia de desempenho
racional das funcdes.

Art. 89 - Apés a implementacao desta Lei, num prazo de até 180(cento e oi-
tenta) dias, sera feito processo seletivo ou concurso publico para ocupacao, res-
pectiva dos empregos de Agentes Comunitarios de Saude, Agentes Epidemiologicos
€ outros cargos, configurada a real necessidade.

Art. 90 - Fica assegurado ao servidor estabilizado nos termos do Art. 19 '~
ADCT - Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias - da Constituicac e
ral todos os direitos assegurados aos servidores publicos e previstos nas leis mu-
nicipais.

Art. 91 - No lapso temporal compreendido entre a publicacio desta lei e
sua entrada em vigor - 1°.04.07 - serio efetivadas as progressoes verticais
dos servidores, independente de avaliacido de desempenho, conjugando tein-
po de servico e quantidade de progressdes, conforme a seguinte tabela:

I - servidores que possuem mais de 03(trés) anos de efetivo exercicio de
servico publico, até 05 (cinco) anos - 01 (uma) progressio;

Il - servidores que tém de 05(cinco) anos e 01 (um) dia de servico publi-
co até 10(dez) anos - 02 (duas) progressdes;

III - servidores que tém de 10(dez) anos e 01(um) dia de servico publico
até 15(quinze) anos - 03 (trés progressoes);

IV - servidores que tém de 15(quinze) anos e 01(um) dia de servico pa-
blico até 20(vinte) anos - 04 (quatro) progressées;

V - servidores que tém de 20(vinte) anos e 01(um) dia de servicu . unli-
co até 25(vinte e cinco) anos - 06 (seis) progressdes;

VI - servidores que tém de 25(vinte e cinco) anos e O1(um) dia de servi-
¢o publico até 30(trinta) anos - 08(oito) progressées;

VII - servidores que tém de 30(trinta) anos e um dia de servico publico
até 35 (trinta e cincoO anos - 10(dez) progressdes.

Paragrafo Unico - As progressoes previstas no caput deste artigo e seus
respectivos incisos serdo implementadas nos prazos a seguir:
a) para os servidores que perfazem o requisito dos incisos I e II - no
prazo de 180(cento e oitenta) dias contados da vigéncia desta lei;
b) para os servidores que perfazem os requisitos dos incisos III e IV —
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia desta lei;
€,



c) para os servidores que perfazem os requisitos dos incisos V, VI e VII
- no prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei deverao
observar o disposto a conta de dotagao propria do or¢gamento vigente, suplemen-
tada, se necessario.

Paragrafo tinico: A implantacao da presente Lei devera observar o disriusio
no Art. 169 e seus paragrafos da Constituicdo Federal.

Art. 93 - A partir da primeira liberacdo dos recursos do FUNDEB/07 se-
ra feita uma avaliacdo das reais possibilidades de rever o piso salarial dos
servidores da educacidao, que recebem através desta verba, hipotese em que,
sendo comprovada a possibilidade, o Prefeito Municipal encaminhara Projeto,
de lei para ser apreciado pelo Poder Legislativo contendo a mudanca de nivel.

Art. 94 - Os vencimentos previstos nesta Lei serao devidos a partir da pu-
blicacao dos atos coletivos de enquadramento, inclusive a progressao a que 0 Ser-
vidor faz jus até essa data.

Art. 95 - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a IX, que a a-
companham.
Anexo ] — Cargos de Provimento em COmiSSR0 wsiisississimmiisss pEYS

Anexo II — Cargos de Provimento Efetivo — Nivel Superior de Escolaridade
................................................................................................. p. 34

Anexo II A — Cargos de Provimento Efetivo - Nivel de Ensino Médio.p. 34

Anexo II B — Cargos de Provimento Efetivo — Nivel de Ensino Fundamen-

L — p. 33
Anexo II C — Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo — Nivel
Blementar. ot R p. 35

Anexo III — Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento em Comis-
BN A R W A B R S R R R S B A SR S e p.36
Anexo III A - Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento Efeti-
L ———— p. 37
Anexo IIl B - Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Ef:tiv:
Cuadre Ao MamB I cos i ovos s s s s s s s s p. 88
Anexo IV - Programa de Saude da Familia — Nivel Superior de Escolarida-
(s [ S —— p. 39
Anexo V - Programa de saude da Familia — Nivel de Ensino Fundamental
............................................................................................... p. 39

Anesto VI - Correlacan A CEYBOE wuvammmmmm o o sis e p- 40
Anexo VII — Descricao das Atribuicdes dos Cargos .....c..ccevvvinniennes p. 41
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Art. 96 - A revisdo de que trata o Art. 51 desta lei, excepcionalmente
neste exercicio, serd considerada implementada com a entrada em vigor da
presente lei.

Art. 97 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas to-
das as demais disposicées em contrario-

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o cumprimento e exe-

cucao desta Lei pertencer que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente co-
mo nela se contém.

PATROCINIO DE MURIAE/ MG, aos 18 dias do més de janeiro de 2007. ’

ARLINDO ALVES FILGUEIRAS NETO
Prefeito Municipal de PATROCINIO DE MURIAE/MG



ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE

(anexo alterado pela Lei Complementar Municipal n° 628/2008}

Simbolo

Denominacéo do Cargo N° de Qualificacéao Forma de
Cargos e exigida Recrutamento
Vencimento
01 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR ]
Procurador Geral do Municipio 01 DS 03 Curso Superior Amplo
Controlador do Municipio 01 DS 03 Curso Superior Amplo :
iﬁ;{;ﬁé&éig aczlznlzaesenvolvimento Adminis- 01 DS 03 Estolatisads Al
fiicgzltano de Desenvolvimento Educa- 01 DS 03 Secalaripaiio Ayt
Secretario de Desenvolvimento Social 01 DS 03 Beooiurieads Amplo |
Peeratasio do Saade 01 DS 03 Curso Superior Amplo
cudrio, Abastecimento ¢ Melo Ambioprs | 1 | DS03 | Escolarizado |  Amplo |
EzgfrtgiiaizrEe,ﬁjl?i‘s";‘gmenm Calel o DS 03 Escolarizado Amplo |
S e o L e e nte i Bl DS 03 Escolarizado Amplo
i 01 DS 04 Curso Superior Limitado |
02 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS 4
Assessor Especial 02 DS 04 Sup/médio Armr ~Y
Assessor Administrativo 01 DS 05 Sup/médio Aniplo ™
Coardenador do CRAS 01 DS 03 Curso Superior Amplo
Consultor Geral do Municipio 01 DS 01 Curso Superior Amplo |
gz::ls do Departamento de Controladoria 01 DS 03 Curso Superior Amplo
Diretor de Infra-Estrutura 01 DS 02 Curso Superior Amplo
03 - GRUPO DE CHEFIA - CH L
Chefe de Divisao 07 DS 03 Sup/médio Amplo
Chefe de Secao 07 DS 04 Sup/meédio Amplo 7]
Tesoureiro 01 DS 03 Sup/meédio Amplo TISITES
04 - GRUPO DE EXECUCAO - EX il
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[ I
| Motorista de Gabinete 01 DS 05 Médio/

Fundamental Limitado

TOTAL 21

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE
(com redacdo da Lei Complementar Municipal n° 628/2008) .
(com redacido da Lei Complementar Municipal n° 629-A/ 2008)
(com redacao do proj de Lei Complementar Municipal prot sob n

~ 678/2009)
' Denominacao dos Cargos Codigo de | N° de Cargos |Simbolo de | Padrao de Carga
Classes Vencimentos | Vencimentos | Horaria
Advogado NS 01 01 N41 N41 a N56 20 hs.
Assistente Social NS 02 01 N4 1 N41 a N56 20 hs.
Engenheiro Civil NS 03 01 N41 N41 a N56 20 hs.
| Enfermeiro NS 04 01 N41 N41 a N56 20 hs.
Médico NS 05 04 N49 N41 a N56 20 hs.
| Odontslogo NS 06 05 N41 N41aN56 |20 hs.
| Contador NS 07 01 N41 N41 a N56 20 hs.
Farmacéutico NS08 01 N41 N41 a N56 20 h.
- Nutricionista NS09 01 N41 N41 a N56 |40 -
Psicélogo NS10 01 N41 N41 aN56 |40 n,
Médico Veterinario NS11 02 N49 N49 a N56 20 h.
Fonoaudislogo NS12 01 N41 N49 a N56 2001,
Médico PSF NS13 02 N88 N88 a N92 40 h.
Enfermeiro PSF NS14 02 N69 N69 a N78 40 h.
Odontélogo PSF NS15 06 N48 N48 a N60 40 h.
| Fisioterapelta PSF NS16 02 N48 [N48aN60 |40 h.
ANEXOII A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(9%}
(3]




NIVEL DE ENSINO MEDIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE

{;enominagéo dos Cargos Codigo de | N° de Cargos | Simbolo de Padrao de l Carga
Classes Vencimentos | Vencimentos Horaria_
Fiscal de Obras e Sanitario NEM 01 02~ N 05 NOS a N20 g
'FTSCM de Tributos NEM 02 02 N 05 NOS a N20 40 Gl
| Técnico Agricola NEM 03 |01 N11 NilaNge |4U0
| Tecaion ds Mformatice NEM 05 |01 N11 NilanNge |*0h
Técnico Administrativo NEM 07 15 N34 N34 a N49 e :
TOTAL 21 z
ANEXOII B

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE
(com redacido da Lei Complementar Municipal n° 629-A/200n%"

(com redacio do Proj Lei Complementar Mun. Prot sob

n°175/2008)
Denominacdo dos Cargos Codigo de |N° de Cargos | Simbolo de Padrao de Carga
Classes Vencimentos | Vencimentos Horaria
Auxiliar de Saude NEF 01 05 N11 N11 a N26 e -
| Auxiliar Administrativo NEF02 |20 N18 Nigan33 0B
Motorista e - | NEF 03 15 N11 N11 a N26 40h_f#
| Auxiliar de Enfermagem NEF 04 02 NO1 No1AN16 |*Oh S
Agente de Satde NEFO5 |05 NO1 NOlLaNle |40Bg
| Agente Comunitario de Satide | NEF 06 15 NO1 NOI1 aN16 W A
Agente Epidemiolégico NEF 07 02 NO1 NO1 a N16 10N %
Auxiliar de Cirurgidao Dentis{ NEF 08 03 No1 NO1 a N16 fo t‘_'
ANEXOII C

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NiVEL ELEMENTAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE
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Denominagao dos Cargos Cédigo de |N° de Cargos |Simbolo de | Padrao de Carga
Classes Vencimentos | Vencimentos | Horaria
Auxiliar de Servigos Gerais NEE 01 45 NO1 NO1 a N16 40 HS
'Ajudante de Obras e Servicos | NEE 02 10 NO1 NOl aN16 40 HS ' |
Jardineiro NEF 06 05 - N11 N11 a N26 40 HS |
Operador de Maquina Pesada |NEF 07 05 N13 N13 a N28 4048 |

Operario NEF 08 20 NO1 NO1 aN16 40 HS

| Pedreiro NEF 09 10 N11 N11 a N26 40 HS
| TOTAL 95 ]

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE
(com redacdo do proj de Lei Complementar Municipal prot sob n

658/2009)
Nivel Vencimento
DS 01 R$ 1.545,00
DS 02 R$ 1.442,00 |
DS 03 R$ 1.030,00 !
{DS 04 R$ 772,50
| DS 05 R$ 618,00
DS 06 R$ 515,00
- DS 07 R$ 463,50
ANEXO III A

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE

(com redacido da Lei Complementar Municipal n° 629-A/20". ..

(com redacdo do proj de Lei Complementar Municipal prot sob n
658/2009)
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Simbolo de Venci- | Vencimento Mensal | Simbolo de Venci- Vencimento Mensal
mento em R$ mento em R$
N 01 minimo R$ 415,00 N 47 R$ 1.292,21
N 02 +10% R$ 425,37 N 48 R$ 1.324,52
N 03 8% R$ 436,00 N 49 R$ 1.357,63
N 04 7,2% R$ 446,90 N 50 R$ 1.391,57
N 05 5,63% R$ 458,07 N51L R$ 1.426,36
N 06 4,09% R$ 469,52 N 52 R$ 1.462,02
N 07 3% para de- | R$ 481,26 N 53 R$ 1.498,57
mais
N 08 R$ 493,29 N 54 R$ 1.536,04
| N 09 +3% para | R$ 505,62 N 55 R$ 1.574,44
demais
N 10 R$ 518,26 N 56 R$ 1.613,80
N11 R$ 531,22 N 57 R$ 1.654,15
N 12 R$ 544,50 N 58 R$ 1.695,50
N 13 R$ 558,11 N 59 R$ 1.737,89
N 14 R$ 572,06 N 60 R$ 1.781,33
N 15 R$ 586,37 N61 R$ 1.825,87
N 16 R$ 601,03 N 62 R$ 1.871,51
N 17 R$ 616,05 N 63 R$ 1.918,30
N 18 R$ 631,45 N 64 R$ 1.966,26
N 19 R$ 647,24 N 65 R$ 2.015,42
N 20 R$ 663,42 N 66 R$ 2.065,80
N 21 R$ 680,01 N 67 R$ 2.117,45
N 22 R$ 697,01 N 68 R$ 2.170,38
N 23 R$ 714,43 N 69 R$ 2.224 64
N 24 R$ 732,29 N 70 R$ 2.280,26
N 25 R$ 750,60 N71 R$ 2.337,26
N 26 RS 769,37 N 72 R$ 2.395,70
N 27 R$ 788,60 N 73 R$ 2.455,59
N 28 RS 808,31 N 74 R$ 2.516,98
N 29 R$ 828,52 N 75 R$ 2.579,90
N 30 RS 849,24 N 76 R$ 2.644,40
N 31 RS 870,47 N77 R$ 2.710,51
N 32 RS 892,23 N 78 R$ 2.778,27
N 33 RS 914,53 N 79 R$ 2.847,73
N 34 RS 937,40 N 80 R$ 2.918,92
N 35 RS 960,83 N 81 R$ 2.991,89
N 36 RS 984 85 N 82 R$ 3.066,69
N 37 RS 1.009,48 N 83 R$ 3.143,36
N 38 RS 1.034,71 N 84 R$ 3.221,94
N 39 RS 1.060,58 N 85 R$ 3.302,49
N 40 RS 1.087,09 N 86 R$ 3.385,05
N 41 RS 1.114,27 N 87 R$ 3.469,68
N 42 RS 1.142,13 N 88 R$ 3.566,42
N 43 ' R$1.170.68 N 89 R$ 3.646,33
N 44 ' RS 1.199,95 N 90 R$ 3.736,47
N 45 RS 1.229 95 N9l R$ 3.829,88
N 46 RS 1.260,70 N 92 R$ 3.925,63
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EXOIII B

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DO MAGISTERIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE

Denominacéo dos Cargos Codigo de | N° de Cargos | Simbolo de Padrao de Carga |

Classes Vencimentos | Vencimentos | Horaria !

Supervisor Escolar NES 02 N26 N26 a N41 24 HS |

Professor NES 40 N16 N16 a N31 24 HS !

Secretario Escolar NEM 01 N16 N16 a N31 40 HS |

| Auxiliar de Servigos Escolares | NEE 20 NO1 NO1 aN16 40 HS‘!
TOTAL 53 _J

N de cargos de professor auterado de 30 para 34, pela lei 627/2007 de 06 de maio de 2008.

N de cargos de professor auterado de 34 para 40, pelo proj de lei protocolado sob n 025/2008.

(com redacido da Lei Complementar Municipal n° 628/2008)

CORRELACAO DE CARGOS

” - ; *da i , . —
Médieo 02 R$-3-500,00 40-HS
Odentélogo 06 R$-1.300,00 40-HS i
TOTAL 11

ANEXO IV

L



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE
(com redacao da Lei Complementar Municipal n° 629-A/2008)

Situagao Anterior Situacédo Atual

Servente Escolar Auxiliar de Servicos Escolares
Oficial de Servico Publico Jardineiro

_ Oficial de Servigco Publico Pedreiro

ANEXO V |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DE MURIAE/MG

(com redacado da Lei Complementar Municipal n° 629-A/ 2008) l

L

A - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NIVEL SUPERIOR DE ENSINO
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01 ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servicos de assessoria juridica
ao Municipio, nas situag¢des que dependem de decisées administrativas ou submetidas a pro-
cesso judicial; prestar informacées e pareceres sobre assuntos de sua competéncia no exerci-
cio das atribuicées do cargo; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

02 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades na area de assis-
téncia social tendo em vista a defesa e protecdo da familia; promover acoes socio-econdmicas,
culturais e organizacionais na sociedade e instituicdes comunitarias; prestar informacgées e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras atribui¢ées proprias do cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

03 ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir os projetos
de engenharia civil relativos as vias publicas, rurais e urbanas, sistemas de agua e esgoto e
outros ramos da engenharia civil; estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execucao; preparar planos e métodos de trabalho para oric .-
tar a construcdo, manutencéo e reparos de obras, assegurando os padrées técnicos exigidos;
estudar projetos dando os respectivos pareceres técnicos exigidos no que se refere a constru-
¢éo de obras publicas e de interesse da populacao; dirigir e fiscalizar a construcéao de edifi-
cios, com todas as obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras
de calcamento de ruas e logradouros publicos; elaborar projetos hidro-sanitarios; efetuar cal-
culos dos projetos elaborados; elaborar projetos para solicitacao de verbas inerentes aos go-
vernos de outras esferas e executar outras atribuig¢des inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs. .

04 ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as atividades de maior com-
plexidade na area de enfermagem e satude publicas, tendo em vista a defesa e promocao da
saude individual e coletiva; atender os pacientes que procuram o atendimento meédico; pres-
tar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; coordenar as atividades
proprias do cargo; orientar o pessoal técnico e auxiliar quanto as tarefas simples de enferma-
gem e atendimento ao publico e auxiliar os médicos em suas atividades especificas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

05 MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia médica em postos
de salide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avali-
ar planos, programas e subprogramas de satude publica, ligados a area em que o profissional
€ especialista, a saber: Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, Orto-
pedia, Neurologia e Psiquiatria; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

06 ODONTOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnéstico e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utili-
zando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar todo o sistema
estomatognatico; promover, em conjunto com outros profissionais da area da saude, campa-
nhas educativas visando orientacéao adequada a prevencao e cuidados com os dentes; exercer
outras atividades inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

07 CONTADOR
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVI-
DADES DO CARGO: coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacgao financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

08 - FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulacao
de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento
ou a prevencédo de doencas, exercer outras atividades afins ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

09 - NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: elaborar, coordenar e supervisionar o
cardapio de alimentacio escolar, das pessoas com caréncias nutricionais ou em convales:
cenca, executar programas de suprimento nutricional as pessoas desnutridas; exercer outras
atividades afins ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.
10 - PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: coordenar, supervisionar e executa, .. ;
atividades de Psicologia; prestar colaboragao em assuntos relacionados a Psicologia e outras
ciéncias correlatas; assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area; participar de equi-
pes multidisciplinares; prestar assisténcia ao CRAS; exercer outras atividades afins ao cargo.
Demais atribui¢des previstas no proj de lei protocolado sob n 025/2008

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.
11 - MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades médicas relacio-
nadas a etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e
protecao da saude dos animais e a satude publica das coletividades que com eles convive; rea-
lizar exames formulando diagnésticos, tratamentos ou indicagées terapéuticas; processar o
socorro de urgéncia; executar intervengdes cirtirgicas ou auxiliar nas mesmas; prestar infor-
macoes e pareceres sobre assuntos ligados a 'sua area de atuacao; orientar os proprietarios de
animais quanto aos cuidados a serem tomados para preservaciao da satde dos animais; exer-
cer outras atividades afins ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.
B - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NIVEL DE ENSINO MEDIO

12 - FISCAL DE OBRAS E SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar as obras e posturas munici-
pais, tendo como referencial a legislagao em vigor/ codigos correspondentes, realizando, inici-
almente orientacdo preventiva: lavrar autos de notificagéo, sendo o caso; fiscalizar a coloca-
¢ao de material de construgao, entulhos e outros materiais em vias publicas, comparar a obra
realizada com o projeto aprovado; vistoriar obras; fiscalizar as condigoes legais de funciona-
mento do comércio local; em especial, suas condigées sanitarias; executar trabalhos de fisca-
lizagdo no campo da higiene publica e sanitaria e exercer outras atividades relacionadas as
atribuigées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.



13 - FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar e promover a arrecadacgao
de tributos municipais, consoante dispée o codigos em vigor, realizando, inicialmente orienta-
¢éo preventiva; lavrar autos de notificagao, sendo o caso; exercer outras atividades relaciona-
das as atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

14 - TECNICO AGRICOLA -

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar tarefas de apoio agricola qi=
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, sob a orientacédo da Clu:-
fia imediata, visando garantir maior qualidade no desenvolvimento das atividades ligadas ao
campo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

15 - TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura em perfeita
consonancia com as diretrizes emanadas da respectiva Secretaria e com as legislagcdes em
vigor.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

16 - TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao, codificacao
¢ acompanhamento e uso de sistemas implantados, processar a digitacdo de todos os traba-
lhos administrativos e aqueles relacionados a administracéo publica municipal, zelando pela
qualidade do resultado final dos trabalhos; cuidar dos aparelhos sob sua responsabilidade
funcional utilizando-os, tdo somente, para as finalidades proprias do cargo; exercer outras
atividades correlatas indispensaveis ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

17 - TECNICO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades proprias do car-
go sob orientagdo do Enfermeiro; responsabilizar-se pelo acompanhamento das atividades
exercidas pelo pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico; executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas ativi-
dades especificas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

18 - TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de apoio administra-
tivo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia; exercer outras

atividades inerentes ao cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

C - CARGOS QUE EXIGEM ESCOLARIDADE EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

19 - AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisdo direta, tare-
fas simples e rotineiras de apoio as atividades de atendimento na area de saude e saneamen-
to municipal; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuigées do cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

20 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao direta, tare-
fas simples e rotineiras de apoio administrativo; exercer outras atividades relativas ao desem-
penho das atribui¢ées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

21 - MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de trans-
porte de passageiros e cargas e conserva-los em prefeitas condigdes de aparéncia e funciona-
mento; zelar pelos equipamentos (acessorios obtigatorios) pertencentes aos veiculos; exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribuigées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

D - CARGOS QUE EXIGEM NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE

22 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de limpeza e ar: ..
magao nas diversas unidades da prefeitura; auxiliar no desenvolvimento de outras atividau. s
de carater genérico para as quais nao se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificacio;
exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuicées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

23 - AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao direta, tare-
fas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura, instalagdao e conserto de sistema elétri-
cos, montagem de manutencao de encanamentos, tubulagoes e demais condutos, confeccio e
conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecas e ligas metalicas, confeccao e conserto
de pecas de madeira em geral, solda de pecas e ligas metalicas; auxiliar no conserto e manti-
tencao de veiculos, equipamentos e maquinas; exercer outras atividades relativas ao desem-
penho das atribuigées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

24 - JARDINEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de jardinagem e
horticultura simples em pracas, parques, Jjardins e demais logradouros publicos municipa’ -

exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuicoes do cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

25 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: operar veiculos e/ou tratores de estei-
ra montados sob pneus para carregamento de materiais, regularizagédo, rogadas, limpeza de
vias publicas, pracas publicas e estradas vicinais de responsabilidade do municipio; exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribuigées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

26 - OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao direta, tare-
fas auxiliares nos diversos trabalhos para os quais néao se exige qualificagdo especifica, mon-
tagem e manutencao de encanamentos, tubulacoes e demais condutos, confecgdo e conserto
de pecas de madeira em geral, confeccdo e conserto de pecas de madeira em geral, solda de
pecas e ligas metalicas; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuicées do
cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

27 - PEDREIRO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar, coordenar, comandar, con-
trolar e ou executar os trabalhos da construcao civil em geral; exercer outras atividades rela-
tivas ao desempenho das atribuigées do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

E - CARGOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA QUE EXIGEM ESCO-
LARIDADE EM NIVEL SUPERIOR

28 - MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS: Todos os cargos que exigem escola-
ridade em nivel superior terao as mesmas atribuigées que os integrantes do Quadro de Servi-
dores Efetivos com igual nivel de escolaridade, mas especificamente voltados para o atendi-
mento as demandas do Programa de Saude da Familia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

29 - CARGOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E COMBATE AS EN-
DEMIAS E QUE EXIGEM ESCOLARIDADE EM NIVEL FUNDAMENTAL

A) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisao, tarefas auxi-
liares ligadas a area de atendimento a saude, atendendo as necessidades de pacientes e doer
tes, em regime de externato; realizar visitas domiciliares para desenvolvimento de atividac ¢
inerentes as atribuicées do cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das a-
tribuigdes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

B) AGENTE EPIDEMIOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisao, tarefas auxi-
liares ligadas ao combate ds endemias, como forma de prevencao de doengas, em regime de
externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de atividades inerentes as atribui-
coes do cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

C) AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: atividades afins definidas na regula-
mentagdo da profissdo no ambito do programa satde da familia, tais como prestagdo dos
primeiros socorros de urgéncia, auxiliar enfermeiros nas atividades em postos de saude e

consultas médicas; exercer outras atividades afins ao cargo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

F - CARGOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE - CENTRO DE ESPECIA-
LIDADE ODONTOLOGICA - CEO - QUE EXIGEM ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR

30 - CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atendimento junto ao Programa Brasil
Sorridente - Centro de Especialidade Odontolégica - junto a Secretaria Municipal de Saude,
desempenhando suas fungoes especificas; exercer outras atividades afins ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

G - CARGOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE - CENTRO DE ESPECIA-
LIDADE ODONTOLOGICA - CEO - QUE EXIGEM ESCOLARIDADE EM NIVEL FUNDAMEN-
TAL

31 - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA- CEQ



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atendimento junto ao Programa Brasil
Sorridente- Centro de Especialidade Odontolégica- junto a Secretaria Municipal de Saude,

desempenhando suas fungdes especificas; exercer outras atividades afins ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

ANEXO VI

PROGRAMA ESPECIAL BRASIL SORRIDENTE

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO

NIVEL SUPERIOR

(com redacédo da Lei Complementar Municipal n° 629-A/ 2008)

Denominacgao dos cargos N° de | Vencimento Carga Horaria
cargos

Cirurgido Dentista 04 R$ 1.200,00 40 hs.
ANEXO VII

PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
NIVEL FUNDAMENTAL

(com redacdo da Lei Complementar Municipal n° 629-A/ 2008)

Denominagao dos cargos N° de | Vencimento Carga Horaria
cargos
Auxiliar de Cirurgido Dentista 06 R$ 415,00 40 hs.




